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Barometrul fericirii
lalocul de munca

Cum arata satisfactia angajatilor
dintr-o perspectiva neurostiintifica

FERICIRE IMPLICARE
BT Facilitare
7.7 7.9

Libertate Claritate

7.2 7.7
Siguranta Sens siscop

7.2 7.5

Recunoastere Dezvoltare personala

Puncte forte ale culturii organizationale
in companiile din Romania

-_ Sprijin pentru gestionarea volumului de munca
“ Dedicare pentru succesul companiei
m_ Conexiunea cu colegii
Productivitatea echipei directe
Relatiile pozitive cu echipa

Arii de imbunatatit
“ Frecventa feedbackului primit lalocul de munca
“ Oportunitatile de dezvoltare a carierei
Sentimentul de apartenenta la organizatie
Inspiratia generata de organizatie
Alinierea valorilor personale cu cele ale organizatiei

Rezultate eNPS

dintre angajati ar dintre angajati dintre angajati nu ar
recomanda locul lor de sunt pasivi recomanda locul lor de
munca altor persoane munca altor persoane

Metodologie
Datele au fost colectate digital de la 3.605 angajati romani, in perioada
1februarie 2025 - 31ianuarie 2026, printr-un chestionar online.
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Barometrul fericirii la locul
de munca 2026

Experienta angajatilor romani lalocul de munca

Angajatii din Romania au un nivel de implicare peste
media europeana si productivitate peste nivelul global.

Scorul mediu al fericirii lalocul de munca este 7,2.
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Nivelul de provocare in rol Acces laresurse
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Metodologie
Datele au fost colectate digital de la 3.605 angajati romani, in perioada
1februarie 2025 - 31ianuarie 2026, printr-un chestionar online.



